SAM Systematiskt arbetsmiljoarbete - Ar 2018 (Kultur- och fritidsnamnden)

I enlighet med kommunstyrelsens beslut om fortydligande av ndmndernas arbetsmiljoansvar 2012-06-04 har respektive namnd ett ansvar for att félja upp
och utvardera namndens systematiska arbetsmiljoarbete. Uppfdljning och utvardering av saval verksamhetens HR- och arbetsmiljdarbete som
maluppfyllelsen av arbetsmiljomalen rapporteras i namndens delarsrapport och arsredovisning.

Darutdver utvarderas systematiken i respektive namnds arbetsmiljparbete utifran punkterna i Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Nedan foljer en sammanstalining fran denna uppféljning och utvardering.
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